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Aktualnos$ci mmmee—

Generator Wnioskow Platniczych — wersja 4.2.9.
Informujemy, iz dostepna jest nowa wersja Generatora Wnioskdw Ptatni-

o ol czych (4.2.9) w ktorej:
Przedsiebiorczos¢ dla wykluczonych

— rozmowa o ekonomii spotecznej z Wiestawq Przybysz,
Dyrektorem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Urzedzie Marszatkowskim w Olsztynie

P poszerzono zakres stownika pola,Instytucja zatwierdzajaca wnio-
sek” o instytucje wiaczone do systemu realizacji PO KL,

P poszerzono zakres stownika ,Instytucja zatwierdzajaca wniosek”
o instytucje centralne dla Priorytetu,Pomoc techniczna’,

DOBRE PRAKTYKI PO KL 6 e L N . )
X L. X . . P zmieniono format wyswietlania instrukcji wypetniania wniosku
Bo cztowiek chce i$¢ do ludzi - projekt ,Kreatywnie platniczego z HTML na PDF,
i Solidnie ; > wprowadzono podczas pierwszego uruchomienia GWP automa-
Pomagac? Ludzka rzecz! - projekt ,Pomocna dion” tycznetworzeniekatalogu pn.,Wnioskipfatnicze”-w katalogu domysInie
NAPISANO O NAS 10 beda zapisywane pliki tworzone przez GWP.
Wszystkie wnioski o ptatno$¢ ztozone po 22 sierpnia 2011 r. powinny zosta¢
— przeglqd prasy skonstruowane za pomocg najnowszej wersji Generatora Wnioskdw Ptat-
VADEMECUM BENEFICJENTA 1 niczych (4.2.9). Natomiast do 22 sierpnia 2011 r. wnioski o pfatnosci moga

Panstwo sktada¢ zaréwno w GWP 4.2.8 jak i w GWP 4.2.9.

Aktualizacja Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych
off-line (wersja 6.4.6.15).

Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki udostepni-
ta Generator Wnioskow Aplikacyjnych off- line w wersji 6.4.6.15.

W ramach ww. wersji przebudowano mechanizm instalacji generatora.
Podczas procesu instalacji uzytkownik ma mozliwo$¢ zainstalowania wersji
przeznaczonej dla Beneficjenta lub dla Instytucji Posredniczacej | i Il stopnia.

Ocena merytoryczna cz. Il - kolgjne kroki do stworzenia
poprawnej charakterystyki projektu

Wyniki kontroli PO KL

W REGIONIE 12
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
w Olsztynie i jego podlegte jednostki rowniez
korzystaja z dofinansowania PO KL

TROCHE STATYSTYKI 15
— Mapa projektéw
— Konkurs na scenariusz zaje¢ nt. EFS

Wszystkie pliki wymienione w aktualnosciach znajduja sie na stronie interne-
towej www.efs.warmia.mazury.pl

HARMONOGRAM OGLASZANIA KONKURSOW W RAMACH PO KL W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-MAZURSKIM W ROKU 2011
KONKURS/TRYB DATA OGLOSZENIA/ NABOR ALOKACJA (Zt)

N
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Szanowni Panstwo

E konomia i integracja to Swietnie znane wszystkim pojecia. Ale z dodanym do nich matym
stowem ,spoteczna” zaczynajq oznaczac wiecej niz te same wyrazy w codziennym obiegu.
Ekonomia spoteczna jest szansq dla ludzi po przejsciach, by godnie zaczeli dziata¢ na wtasnq reke
i uniezaleznili sie od wsparcia socjalnego. Integracja spofeczna to z kolei pilna koniecznos¢, bo
brak pracy, ubdstwo, choroba czy niepetnosprawnos¢ wykluczajq zbyt wiele 0séb z normalnego
zycia. W zadnym przypadku nie mozna takich ludzi zostawi¢ samym sobie.

amy coraz wiekszq wiedze, lepsze doswiadczenia i nowoczesne metody pomagania.

W proces integracji i szukanie rozwiqgzari ekonomii spofecznej w naszym regionie
wiqczyty sie instytucje samorzqdowe i organizacje pozarzqdowe, ktdre sq w stanie szybko
dziatac, najlepiej znajqc wiasne srodowisko lokalne. Realizacja programdw jest mozliwa dzieki
finansowaniu projektéw z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach prowadzonego
na Warmii i Mazurach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wszystk/'e wprowadzone w Zycie programy majq wspdlny mianownik — wrazliwych ludzi,
pracujgcych dla innych, ktérym trzeba pomdc. Tak byto w przypadku dziataczy
stowarzyszenia z Szymonowa, ktorzy postawili na zaciesnienie wiezi miedzy wychowankami
domu dziecka i dorostymi mieszkaricami wsi. Innym problemem zajqt sie elblgski Lazarus. Jego
,Pomocna dfori” wyciggnieta zostata do osob dorostych, ktdre z powodu schorzen, niskiego
wyksztatcenia lub niekorzystnego zbiegu Zyciowych okolicznosci nie mogly znalez¢ pracy. Na
efekty takich projektéw i trudnej czasem pracy trzeba zwykle poczekac. Jednak pierwsze sq
widoczne juz po pierwszych zajeciach, kiedy ludzie zaczynajq otwierac sie na swiat i bardziej
wierzyc w siebie. Nikt im nie obiecuje szybkiej zmiany. Wazne jest, zeby oni sami uwierzyli, Ze jest
to mozliwe

Z achecam do lektury, bo to solidna dawka optymizmu w trudnych czasach. A moze, przy
okazji, inspiracja do wtasnego dziatania?

Jacek Protas
Marszatek Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

CZtOWIEK-najlepsza inwestycja

3



4

Jak pomoc ludziom,

ktorzy nie majg pracy i stracili
nadzieje, ze im sie to uda?

Jak na Warmii i Mazurach
radzimy sobie z wykluczeniem
spotecznym.

Rozmowa o ekonomii spotecznej z Wiestawq Przybysz,
dyrektorem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Urzedzie Marszatkowskim w Olsztynie.

Przedsiebiorczosc
dla wykluczonych

Czym jest ekonomia spoteczna? Co znacza w praktyce to
pojecie ?

Przede wszystkim nie ma jednej, prostej definicji. Wg Komisji
Europejskiej jest ona ujmowana jako dziatalno$¢ organizaciji,
ktére tacza cele gospodarcze oraz spotfeczne, przy czym te
drugie s wazniejsze. Przedsiebiorstwa spoteczne sg tworzone
przez i dla tych majacych wspdlne potrzeby. Sa takze odpo-
wiedzialne za tych, ktérym maja stuzy¢. Tych organizacji jest
wiele - s3 to m.in. Centra i Kluby Integracji Spotecznej, stowa-
rzyszenia, zwiazki wyznaniowe, Zaktady Atywnosci Zawodo-
wej, spotdzielnie socjalne i przedsiebiorstwa spoteczne. Maja
za cel aktywizacje zawodowa oséb z powaznym problemem
wejsécia na rynek pracy i utrzymaniem zatrudnienia.

Czyli nie definicja jest tu wazna, a raczejidea?

Zdecydowanie tak. Dziatania ekonomii spotecznej sg przede
wszystkim szansg dla os6b wykluczonych. Np. z powodu dtu-
gotrwatego bezrobocia, ubdstwa, niepetnosprawnosci, braku
zaradnosci zyciowej, stabego wyksztatcenia. Ale tez dla ludzi,
ktérzy majg za sobg jakas niedobra przesztos¢, czyli uzaleznie-
nie od alkoholu czy narkotykéw. Réwniez dla bytych wiezniéw
po odbyciu kary. Bardzo wazne jest przygotowanie takich lu-
dzi po przejéciach do wejscia w nowe zycie. Czesto nie potrafig
po latach izolacji znalez¢ sie w nowych warunkach. Czuja sie
zagubieni, majg niskie poczucie wartosci. Sg mato atrakcyjni
dla potencjalnych pracodawcéw. Bez profesjonalej pomocy
nie dajg sobie rady.

Skqd samorzqd czerpie nauke w tej nowej dla nas
wszystkich dziedzinie?
My mielismy okazje zobaczy¢ na wiasne oczy we Wioszech
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i w Hiszpanii, jak tam skuteczne s dziatania ekonomii spo-
fecznej. Widzielismy, ze gdzie jest dobre wsparcie specjalistow,
gdzie rzeczywisdcie dziatajg np. spoétdzielnie socjalne, mozli-
we jest dtugotrwate utrzymanie miejsc pracy. Dotyczy rynku
ustug, ktorych inne firmy nie chca prowadzic. | faktycznie, pra-
cujacy tak ludzie sg w stanie utrzymac siebie i swoje rodziny.

Gdzie osoby wykluczone majq szuka¢ wsparcia? Co trze-
ba zrobi¢, zeby znalez¢ np. spotdzielnie socjaing lub jq
otworzy¢?

Przede wszystkim radze spotkanie sie z pracownikami so-
cjalnymi i nawiazanie z nimi $cistej wspétpracy. To pierwsze,
istotne ogniwo. Pracownik socjalny umie oceni¢ sytuacje
i mozliwosci osoby w potrzebie. Znajac jej motywacje i pre-
dyspozycje moze ja skierowa¢ do Centrum Aktywnosci czy
Klubu Integracji Spotecznej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
prowadzonych przez samorzady i organizacje pozarzagdowe.
Tam zaczyna sie witasciwa ,praca z cztowiekiem”. Pomagaja
specjalisci - psycholog, prawnik, doradca zawodowy. Po upo-
rzagdkowaniu wszystkich spraw szuka sie wspdlnie najlepszej
drogi. Czesto ujawniaja sie wtedy nowe talenty i umiejetnosci,
ktére wytyczaja kierunek do zdobycia nowego zawodu. Taki
przeszkolony cztowiek trafia na praktyki zawodowe do dziata-
jacych firm. Chodzi o zdobycie doswiadczenia, ale zdarza sie,
ze dzieki dobremu zachowaniu praktykant zostaje na state.
Wsrdd uczestnikdw pojawiaja sie grupy oséb, ktdre zaintereso-
wane sg utworzeniem spétdzielni socjalnej, wéwczas kierowa-
ne sg do wiasciwego osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
celem otrzymania niezbednej pomocy umozliwiajacej podje-
cie takiej formy pracy.

Po uporzadkowaniu
wszystkich spraw szuka sie
wspolnie najlepszej drogi.
Czesto ujawniajg sie wtedy
nowe talenty i umiejetnosci,
ktore wytyczajg kierunek

do zdobycia nowego zawodu.
Taki przeszkolony cztowiek
trafia na praktyki zawodowe
do dziatajacych firm.

Takie profesjonale wspieranie ludzi wykluczonych i two-
rzenie przedsiebiorstw socjalnych jest z pewnosciq bar-
dzo kosztowne?

Tak, dlatego korzystamy ze wsparcia Unii Europejskiej. Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki dat nam mozliwos¢ utwo-
rzenia w naszym wojewddztwie sieci 4 Osrodkéw Wspierania
Ekonomii Spotecznej. Celem kazdego z nich jest organizowa-
nie spotkania i szkolenia dla oséb lub grup, ktére chca stwo-
rzy¢ jakas forme przedsiebiorstwa spotecznego m.in. spot-
dzielni socjalnej. Mozliwosci jest wiele, a wszystko zalezy od

potrzeb lokalnych, zwykle trafia sie w nisze gospodarcza,
ktéra dotychczas nie zostata zagospodarowana. Moga to by¢
m.in. ustugi remontowe czy drobne naprawy. Spétdzielnie
socjalng musi tworzy¢ co najmniej 5 oséb, na kazda z nich
moze by¢ przyznana dotacja w wysokosci do 20 tysiecy zto-
tych. Czyli 5-osoba spétdzielnia moze zaczynaé z kapitatem
nawet 100 tysiecy ztotych.

Jakie nasz region ma doswiadczenia w dziedzinie eko-
nomii spotecznej?

Bardzo dobre. Od kilku lat, od wejscia w zycie ustawy o zatrud-
nieniu socjalnym do konca ub. roku mielismy az 61 Klubéw
Integracji Spotecznej, 4 Centra Aktywnosci Spotecznej i taka
sama liczbe Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej. Kluczowa spra-
wa byto powotanie Osrodkéw Wspierania Ekonomii Spotecz-
nej i operatora udzielajgcego dotacji. Dzieki temu sprawnie
domyka nam sie caty zakres dziatania, by skutecznie wspiera¢
osoby, ktére szukaja w naszych instytucjach pomocy.

Rozmawiata Mirostawa Stankiewicz

Ekspert

Arkadiusz Jachimowicz
koordynator

Osrodka Wspierania
Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej w Elblagu

Ogromngq role we wspieraniu ekonomii spotecznej majq lokal-
ne samorzqdy. Muszq znac¢ niezwyktq wartosc tworzonych wag.
jej zasad spotdzielni czy przedsiebiorstw. Bo to one ,wyciqga-
jq” z domow klientéw pomocy spotecznej. Uczq ich pracy, dajq
zatrudnienie. Te osoby nie pobierajq juz zasitkow, a same ptacq
podatki. Samorzqdy powinny kreowac pozytywny klimat wokot
takiej dziatalnosci. Takze przez bezposrednie zlecanie pewnych
zadan. Np. zamawianie drobnych remontdw, sprzqtanie szkot
czy koszenia miejskich trawnikéw. Wazne jest tez stosowanie
klauzul spofecznych, ktére mdwiq, ze jesli zaktad zatrudnia oso-
by wykluczone na zasadach preferencyjnych, to wiasnie on ma
na state zlecane roboty czy zadania.
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Jest mtody rolnik, byta sklepowa, gospodyni domowa czy
mama kilkorga dzieci. Rozpietos¢ wieku duza - od 15 do ponad
60 lat. Jak w wielopokoleniowej rodzinie. Moze sie wydawac,
Ze to roézne Swiaty, nie do pogodzenia... Nic bardziej mylne-
go. W Szymonowie nie ma konfliktu pokolen, bo wszyscy na-
wzajem siebie potrzebujg. Nawet, jesli nie do konca sg tego
$wiadomi.

I Czuje sie znowu wazna

Danuta - 53 lata, byta sklepowa w Szymonowie. Méwi: Ja sie
tu urodzitam, mieszkam, tu pracowatam. Tu Zyje. Szymonowo to jest
mdj swiat.

Dzieci wyfrunely z gniazda, maz w delegacji. Ona sama nie
moze pracowac z powodoéw zdrowotnych. To dla Danuty wiel-
ka tragedia, bo praca byta jej catym zyciem. Jak méwi - kocha-
fa codzienny kontakt z ludzmi. Wymuszona zmiana wywotata
u niej jeszcze jedna chorobe - depresje. - Udziat w Klubie Integradji
Spotecznej dat mi bardzo duzo. Samo wyjscie z domu do wspaniatych,
otwartych ludzi jest czyms, na co bardzo czekam.

Danuta dotaczyta do grupy p6zno, ale juz chwali sobie wszyst-
ko, co tam ja spotkato. | co dziwne, kobieta, do niedawna za-
mknieta w domu i zmeczona zyciem, okazata sie by¢ jedna
z najbardziej aktywnych klubowiczek.

- W klubie jestem z dziewczynami mtodszymi o 20 czy 30 lat

doIUdzﬂ

Kazda z 60 0s6b zaproszonych do Klubu Integracji Spotecznej
tworzy inng historie. 1/3 uczestnikéw to bardzo mtodzi ludzie,
wychowankowie Domu Dla Dzieci w Szymonowie. Pozostali sg
dorosli, z réznym doswiadczeniem zyciowym...

- wspdlne zajecia z mtodziezq

Tdpe

Klub Integracji Spotecznej
+Kreatywnie i Solidnie”
w Szymonowie

i nie czuje réznicy pokoleri. One mnie odmftadzajg- Smieje sie. - Czuje
sie wazna i potrzebna, a to w mojej sytuadji jest ogromny plus.

Danuta zna wszystkich mieszkarncéw Szymonowa i tych z s3-
siednich wsi. Sa tacy jak wszedzie na tzw. Ziemiach Odzyska-
nych. Maja rézne pochodzenie. Mieszkajg tu ludzie o korze-
niach niemieckich, ukrainskich czy rosyjskich. W przesztosci
relacje bywaty czasem trudne. Ale czas zrobit swoje i teraz,
mimo réznic, sg jak jedna rodzina.

Co bedzie kiedy zajecia sie skonicza? - Nie myslimy na razie
otym. Jest fajnie, lubimy sie. Ludzie znaleZli siebie nawzajem i odkryli
wiasne talenty - plastyczne, organizacyjne czy komputerowe.

I Spelnione marzenie

Tak bytlo w przypadku Agnieszki, 37-letniej mamy czwérki
dzieci. - Od lat zajmuje sie tylko domem i rodzing. Dla siebie nie ma
wcale czasu. Chetnie posztabym do pracy, ale szanse sq mate. Musze
sie przekwalifikowad, bo dla technika rolnictwa roboty w okolicy nie
ma.

Zmeczona codzienng monotonia Agnieszka sama sie zgtosita
do KIS. - Zadzwonitam i zapytatam, czy jest tam dla mnie miejsce.
Bo moim wielkim marzeniem byto nauczy¢ sie obstugi komputera.
Nigdy nie miatam z tym nawet kontaktu. Zadziwitam siebie samgq,
Ze tak szybko wszystko zatapatam. Umiem wejs¢ w Internet, obstugi-
wac poczte mailowq, szukac informacji. Jestem z siebie tak dumna,
Ze brak stow. A najwazniejsze, ze zdatam te testy i trudny egzamin.
To jest najcudowniejsze!

Agnieszka, jak sama moéwi, nauczyta sie tez czego$ waznego.
Kontaktu z ludZmi.

CZLOWIEK- najlepsza inwestycja



- Do tej pory siedziatam tylko w domu z dzie¢mi. Teraz tak organizu-
Jje sprawy domowe, zeby zawsze znaleZ¢ czas dla siebie i na zajecia.
Atratrakcji jest mndstwo. Mamy szanse na rozwdj, bawimy sie, zwie-
dzamy okolice.

B Oderwanie od codziennosci

Krystyna, lat 50. Maz byt rolnikiem, teraz ma rente. Ona poma-
ga synowi prowadzi¢ rodzinne gospodarstwo. Pracy nie szuka,
bo i tak ma sporo zajec.

Trafita do Klubu Integracji Spotecznej, bo zapisata ja tam... sa-
siadka. Z checig przyszta, zeby oderwac sie od domu i ciezkiej
pracy. - Spotykam sie z ludZmi. Zawsze czego$ nowego, mqdrego sie
cztowiek dowie. Nauczytam sie, np. sama robic kolczyki i bransoletki.
Teraz czekam na lekcje komputerowe. Mam w domu komputer, ale
nie umiem go obstugiwac. Moze 50-ka to juz za pézno? - Moze nie.
- Sama sobie odpowiada. - Inni poradzili sobie. | jeszcze mam ma-
rzenie. Angielskiego chce sie uczy¢. Moze kiedys sie przyda?

I Jestesmy sobie nawzajem potrzebni

KIS to rozrywka i nauka - uwaza Bartek, ktéry ma 17 lat
i w przysztym roku bedzie musiat sie¢ usamodzielni¢. Uczy sie
zawodu, ktéry moze da mu prace w dorostym zyciu. W klubie
poznaje nowa, zyciowg wiedze, takze dzieki starszym uczest-
nikom. Liczy na kurs prawa jazdy, bo sam nie bytby w stanie
go opfacic.

Najlepsze zajecia? Wszystkie — mOwi 16-letni Sebastian. Jest nie-
$miaty, ale bardzo lubi klubowe spotkania. Jego réwie$nik
Michat to informatyk-amator. Jak méwig o nim wychowawcy
w Domu Dla Dzieci, uzdolniony w tym kierunku. Teraz sam
sktada swdéj komputer. W KIS najbardziej zainteresowany jest
wyktadami na temat programéw i obstugi. - Chciatem poznac
nowych ludzi, nauczy¢ sie czegos - méwi Michat. - Starsi ludzie nie
przeszkadzajq mi. Przeciwnie, lubie z nimi rozmawia¢. Nawet lepiej
czasem jak z mtodymi.

Michat w czasie kursu komputerowego byt bardzo pomocny.
Starsi uczestnicy, kiedy zorientowali sie, ze chtopak zna sie na
tym, czesto prosili go o pomoc. - Pomagam, to nic wielkiego. - Taka
jest jego skromna odpowiedz na zastuzone komplementy.

Ten kontakt nastoletnich wychowankéw, tuz przed usamo-
dzielnieniem, z dorostymi mieszkaricami Szymonowa to waz-
ne doswiadczenie. W swoim Domu Dla Dzieci maja wszystko.
Brak im jednak tego, czego najmfodsze pokolenia ucza sie
w rodzinie. W KIS sg mamy, babcie i ojcowie. Co z tego, ze in-
nych dzieci? Przeciez podczas wspolnych zajec jedni ucza sie
od drugich.

I Skad w Szymonowie wziat sie KIS ?

Szymonowo lezy w pieknym miejscu. Zielona enklawa, cisza
i spokoj. Wszystko co niesie za soba ruch jest w oddalonych
miastach. Tu nie ma poczty, sklepéw, banku.... Do pobliskich
Matdyt PKS jezdzi tylko 4 razy na dobe. Cho¢ wioska jest bar-
dzo blisko wyjatkowo ruchliwej krajowej drogi, to jednak cy-
wilizacja nie zdominowata zycia jej mieszkaricéw. To na pozér
dobrze. Ale to odlegte potozenie od duzych osrodkéw ma
tez potezny feler. Utrudnia bowiem dostep do réznych débr,
m.in. kultury, sportu i edukacji. Dla wielu niezbyt majetnych
mieszkancéw Szymonowa i pobliskich wiosek to bariera nie
do przejscia.

A to jest jedna z przyczyn wykluczenia spotecznego, na ktére
podatni sg ludzie stabsi ekonomicznie, pozbawieni wzorcow
i mozliwosci rozwoju swoich talentéw. Bezrobocie w Szymo-
nowie i okolicy jest bardzo wysokie, bo siega blisko 23 procent.
Czyli niemal co czwarta dorosta osoba nie ma pracy.

Uwage na to zwrdcili wychowawcy Domu dla Dzieci im. Sy-
birakéw. Podczas przeprowadzania badan wsréd wychowan-
kéw zauwazyli silne poczucie ich, ,innosci” w poréwnaniu
z réwiesnikami oraz izolacje od spotecznosci lokalnej. W trak-
cie dogtebnych, bo prowadzonych przez dwa lata obserwacji
okazato sie, ze problem nie dotyczy tylko dzieci i mtodziezy
z Domu Dla Dzieci. Takze mieszkancy Szymonowa, Dzisnit,
Plekit czy wsi Linki pozbawieni sa dostepu do wszelkich form
aktywnosci. Izolacja powoduje fatalny efekt - mtodzi ludzie sg
nieprzystosowani do zycia w spoteczenstwie. Starsi s réwnie
bierni. Nie interesuja sie soba, zamykaja sie, nie wierza we wia-
sne sity i mozliwos$¢ zmiany.

Stad pomyst Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomo-
cy Dziecku i Rodzinie na realizacje projektu, pn. ,Kreatywnie
i Solidnie”.

Od razu pomyst miat taczy¢ dwa swiaty - ten wychowankéw
Domu Dla Dzieci i mieszkancéw sasiadujacych z nim wiosek.
Jak okazato sig, Swiaty wcale nie takie odlegte.

I Kreatywnie i skutecznie

Ludzie dowiadywali sie o klubie réznie. Z ogtoszen przy skle-
pie, niezawodng poczta pantoflowg czy z informacji z kosciota.
Chetnych do udziatu w zajeciach byto tak wielu, ze trzeba byto
przygotowac liste rezerwowa.

Zajecia podzielono na kilka praktycznych modutéw. Byty zaje-
cia sportowe, kulinarne i artystyczne. Wszyscy uczestnicy mieli
konsultacje z psychologiem oraz doradca zawodowym. Prace
zaplanowano wg indywidualnych potrzeb kazdej osoby.

- Praca z tymiludZmi przynosi mi wiele radosci i satysfakcji, poniewaz
widze rezultaty. Uczestnicy projektu odkrywajq w sobie zdolnosci
i predyspozycje zawodowe, o ktérych wczesniej nie wiedzieli - mowi
doradca zawodowy Angelika Stawisinska.

- Klub zbliza ludzi. Wiem, ze na czas spotkanri rzucajq wszystkie
zajecia domowe | biegng - moéwi Zofia Pieczysta, sekretarz
Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Pomocy Dziecku
i Rodzinie, pedagog z 30-letnim stazem, ktéra zna wszystkie
rodziny w Szymonowie i do tego wychowawczyni w Domu Dla
Dzieci.

I Cztowiek chce is¢ do ludzi
Wiem teraz, ze ja tez jestem wazna. Wiem, ze warto poswieci¢
czas na spotkania z innymi. Mity czas, mili ludzie, organizatorzy
mili - tylko chwali¢ bez konca. Oto najkrétsza recenzja ludzi, kté-
rzy chca byc¢ razem. Nawet, gdy projekt oficjalnie sie zakoriczy.

Rozmawiata Mirostawa Stankiewicz
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Ludzki _,

l Lazarus wyciaga pomocng dion

Przychodza na zajecia petne obaw i troche jakby
z przymusu. Zwykle martwia sie¢ na wyrost. Na
przyktad tym, jak sobie poradza. Albo jak zosta-
na odebrane przez innych, czy ktos bedzie pytat
o sprawy osobiste, a nawet czy strdj jest od-
powiedni. To efekt niskiej samooceny, ktorej
przyczyny sa rézne. Moze to by¢ brak smiatosci
w kontaktach z nowymi osobami lub strach przed
negatywng oceng obcych ludzi. Tak czesto zacho-
wuja sie ci, ktorzy doswiadczyli tzw. wykluczenia
spotecznego.

Méwiac prosto - ktos, kto wiele lat zajmuje sie tylko domem
i rodzing, nie pracuje zawodowo, nie udziela sie w swoim bliz-
szym lub dalszym srodowisku moze bac¢ sie stycznosci z takim
»wrogim” srodowiskiem. Czasem osoby wykluczone popadaja
w depresje i wymagaja specjalistycznego leczenia. Bywa, ze
uciekajg w alkohol czy inne uzywki. Cierpi cata rodzina, a ne-
gatywne wzorce powielane sg przez kolejne pokolenia.

Jakie jest lekarstwo na chorg dusze? Inny cztowiek. Cho¢ re-
cepta niby prosta, to wiasnie kontakt z odmiennym $wia-
tem jest mocno utrudniony. | tak tworzy sie btedne koto,
z ktérego wyciggna¢ moze tylko POMOCNA DtON. Nie przy-
padkiem taka nazwe nosi program Elblaskiego Stowarzysze-
nia Pomocy Humanitarnej im. Sw. tazarza. Lazarus pomaga
osobom wykluczonym z duzym sukcesem, a ,Pomocna dtor”
ma juz drugg edycje realizowang na terenie Warmii i Mazur.

Stowarzyszenie od 11 lat zajmuje sie pomocg ludziom chorym
w ich domach. Pomyst na organizacje szkolen dla oséb bezro-
botnych przyniosto samo zycie. Okazato sie bowiem, ze brak
jest profesjonalnych opiekundéw na rynku pracy. Z drugiej stro-
ny jest mnéstwo dojrzatych, doswiadczonych i szukajacych
pracy ludzi. | to w catym regionie, bo Lazarus ma swoje stacje
w wielu miejscach Warmii i Mazur. Zdobycie zawodu to szansa
dla mam, ktére juz odchowaty dzieci, dla ludzi, ktérzy stracili
wiele lat temu prace i nie majg nadziei na zmiane losu.

Pomagac?

-
e =3

— 1:
a i

Y v

1 W grupie jest razniej

Pomyst na szkolenia byt trafieniem ,w dziesigtke” - Z naszego programu
juz skorzystato w pierwszej edycji 120 0s6b. W realizowanej teraz drugiej
jego czesci planujemy przeszkoli¢ i odzyska¢ dla rynku pracy nastep-
nych 130. Sq to gtéwnie kobiety, w wieku od 18 do nawet 65 lat. Pofowa
uczestniczek to zgodnie z przyjetq przez nas zasadq panie z przedziatu
45+. Ale byli takze panowie. - méwi Jolanta Gotebiewska, dyrektor
Lazarusa w Elblagu. Brak wyksztatcenia lub jego niski poziom nie jest
przeszkodg, aby nauczy¢ sie nowego zawodu. My oferujemy dwa rodzaje
szkoleri w profesjach masazysta i opiekunka Srodowiskowa.

Jak znajdujecie Paristwo osoby chetne do udziatu w projekcie
~Pomocna dtor”?

Trzeba zaczqc od tego, ze 0s6b wykluczonych i pozbawionych nadziei
na lepsze jutro w naszym regionie jest bardzo wiele. Oferta szkoler tez
jest bogata, czesto osrodki pomocy spotecznej czy organizacje poza-
rzqdowe majq podobne propozycje. My kazdorazowo konsultujemy sie
Z nimi, zeby nie powiela¢ szkoler ani nie rywalizowac.

Jakie zasady obowiqzujq uczestnikow?

Od pierwszego spotkania stawiamy sprawe jasno, Ze podpisanie de-
klaracji o udziale w szkoleniu jest waznq decyzjq. Trzeba podejmowac
ja z peing swiadomosciq, ze bedzie sie dziata¢ w grupie, bo taka jest
idea takich szkolenr. Zajecia zawodowe tez nie sq tatwe, ale przeciez
przygotowujemy specjalistéw do pracy z osobami chorymi i potrzebu-
jacymi profesjonalnej opieki. Do egzaminu mogq przystqpic ci, ktérzy
brali udziat w 80 % zajec. Nagrodq za zaangazowanie jest zdobycie
nowych umiejetnosci, zarowno zawodowych jak i spotecznych. Bo na-
sze szkolenia majq zmienic nastawienie osoéb wykluczonych do siebie
i rodziny, po prostu otworzy¢ ich na swiat.

Jakie zajecia obejmuje cykl szkolenia?

Zaczynamy od sesji z psychologiem. Kazda osoba ma swdj czas na
rozmowe, prébe diagnozowania wtasnych problemdw i znajdowanie
sposobow radzenia w trudnych sytuacjach. Sq tez warsztaty, m.in.
z doradcq zawodowym, nauka o zdrowiu czy zajecia komputerowe.
No i cykl zawodowy ze specjalistami, wprowadzajgcymi w tajniki no-
wych profesji.

Czy uczestnicy projektu majq zajecia tylko we wtasnym gro-
nie, czy korzystajq z praktyki w innych placowkach?

8 CZLOWIEK- najlepsza inwestycja



Oczywiscie. Z tym nie mamy zadnych probleméw. Nasi kursanci majq
praktyki w domach pomocy spotecznej, szpitalach i bezposrednio
w domach podopiecznych Lazarusa.

Czym koniczq sie warsztaty?

Absolwenci kurséw zdajq egzaminy i otrzymujq certyfikat potwierdza-
jacy kwalifikacje. To otwarta droga do szukania pracy. Wiemy, Ze sq
osoby, ktérym nowy zawdd tak sie spodobat, ze postanowity ksztafcic
sie dalej w policealnych szkotach medycznych. Kilka oséb wyjechato za
granice i tam pracuje.

A czy Wasi absolwenci majq szanse na prace w miejscu
zamieszkania?

Bywa z tym réznie, zalezy to zwykle od miejsca, w ktérym mieszkajq.
tatwiej znajdujq prace mieszkaricy miast lub osrodkdw, w ktérych sq
szpitale, domy opieki lub dobrze zorganizowana sie¢ pomocy domo-
wej. Tam zawsze potrzebne sq opiekunki 0séb starszych lub niepetno-
sprawnych. Masazysci takze majq szanse na to, Ze ktos bedzie potrze-
bowat ich ustug. Bardzo trudno jest mieszkaricom wsi lub matych osad,
potozonych z dala od duzych osrodkéw. Ale nabyte umiejetnosci takze
sie przydajq. Nasi absolwenci wykorzystujq je we wtasnych domach,
pomagajq tez sqsiadom.

Trzeba podkresli¢, Zze mimo tego, Ze jestesmy starzejqgcym sie spote-
czeristwem, to ustugi opiekuricze sq nadal w powijakach. Profesjo-
nalne opiekunki czy opiekunowie nalezq do najnizej optacanych, a to
powoduje zniechecenie do wykonywania tego zawodu i duzq rotacje.

Lazarus Pomocna dfon

I Na poczatku byt strach...

Pieknie jest pomagac chorym. Anna

Jestem dyplomowanaq pielegniarkg. Pracowatam na oddziale neurolo-
gii az 16 lat, do czasu, kiedy mnie samq dopadta ciezka choroba. Do
zdrowia dochodzitam kilka lat. W tym czasie wygasty moje uprawnie-
nia do wykonywania zawodu, ktdry tak kochatam. To dla mnie dramat,
bo co tu duzo méwic - zyje tym zawodem. Szansq dla mnie byt kurs
w Lazarusie. Odnowitam wiedze z Liccum Medycznego, przypomnia-
tam sobie, jakie to piekne pomagac innym. Praktyka w Domu Pomocy
Spotecznej data mi nadzieje, ze jednak jestem komus potrzebna. Wie-
rze, ze koricu znajde statq prace.

Ja zawsze chciatam byc¢ pielegniarkq. Beata

Nie zaznatam bezrobocia. Méj problem jest inny. Cate Zycie pracuje, ale
nie w tym zawodzie, ktéry jako dziewczynka sobie wymarzytam. Skon-
czytam ogdlniak, a chciatam by¢ pielegniarkq na oddziale dzieciecym.

Nie udato sie w mtodosci, to szukatam innej drogi. | znalaztam po 40-
ce. Skoriczytam az dwa kursy w Lazarusie - asystenta medycznego
i opiekuna srodowiskowego. Praca przy chorych utwierdzita mnie, ze to
jest to. Teraz ucze sie w szkole policealnej. Szukatam swojego powota-
nia tyle lat i znalaztam!

9 lat bez pracy. Mam dosy¢ siedzenia w domu. Janina

Po urodzenia ostatniego dziecka wrécitam na krétko do pracy, ale méj
szef podziekowat mi. Wtedy nie martwitam sie, dziecko byto wczesnia-
kiem. Wymagato opieki, poswiecania wtasciwie catego czasu. Synek
miat wage urodzeniowg 600 gramow i dfugo byt catkowicie ode mnie
uzalezniony. Moje Zycie wtedy to byt tylko dom i rodzina. Teraz wiem,
Ze siedzenie w czterech Scianach jest okropne, bo cztowiek jest ciggle
sam. To pani psycholog mojego syna nauczyta mnie rozmawiania
o0 swoich problemach. Wtedy postanowitam — zmieniam wszystko.
Znalaztam ten kurs w Lazurusie. Chociaz mam juz swoje lata, musze
probowac. Miedzy ludzmi jest zupetnie inaczej. Jednak jakas szansa
dla mnie jest!

Od roku szukam pracy. Mysle, ze bedzie dobrze. Sabina

Juz kiedys przez dtuzszy czas opiekowatam sie starszq paniq, mojq sq-
siadkg. Ale nie miatam wtedy kursu ani uprawnien. W mojej wsi pracy
nie znajde. Dlatego pomyslatam, Ze skoro jest takie szkolenie, to trze-
ba sprébowac. Jest stres, ale dam rade. Mam przeciez doswiadczenie.
Wiem, ze umiem pomagac, bo to sprawdzitam. Teraz po profesjonal-
nym szkoleniu bede to robic jeszcze lepiej.

Rodzina zwraca mi uwage, ze za duzo zajmuje sie innymi,
a za mato sobq. Taka juz natura. Bogdan

Jestem bezrobotny od kilkunastu lat, na rencie. Chciatem sie czyms
zajqc¢ po prostu. Lubie by¢ potrzebny. Mam wielu znajomych i liczng
rodzine. Nieraz widziatem jak ktos robit masaz, ale nie wiedziatem czy
jest prawidfowy czy moze Zle robiony. Zawsze sie tym interesowatem.
Dlatego poszedtem na kurs prowadzony przez dyplomowanego ma-
sazyste w Lazarusie. Bardzo ucieszytem sie, kiedy okazafto sie, ze kurs
obejmuje tez inne dziedziny. Zawsze interesowatem sie psychologig,
atu niespodzianka - i zajecia, i na ten temat. Tu sq fachowcy, tutaj bar-
dzo duzo sie dowiedziatem. Moze uda mi sie pomagac innym? Moze
nawet zatrudnie sie w jakims gabinecie? Renta jest skromna, a pieniq-
dze zawsze sie przydadzq.

Medycyna, takze niekonwencjonalna, zawsze byta mojq pa-
sjqg. Jadwiga

Tuz po 50-tce stracitam prace. Mam za sobq 30 lat doswiadczenia za-
wodowego, ale teraz jakos nikt mnie nie chce zatrudnié. Kurs masazu
byt dla mnie oderwaniem od smutnych mysli, bo czutam sie komplet-
nie niepotrzebna i stara. Zawsze bytam towarzyska, wokét mnie byto
mndstwo ludzi. Do czasu, gdy pracowatam. Potem zrobifo sie pusto.
I nagle znalaztam sens w codziennym szykowaniu sie na zajecia. Zno-
wu bytam w grupie. | do tego uczytam sie kilku technik masazu. To
wspaniafe uczucie by¢ wsréd ludzi i uczyc sie tak fascynujqcych rzeczy.

Zmiany potrzebujq czasu.

Organizatorzy zaje¢ dla 0s6b wykluczonych maja niefatwe za-
danie. Muszg nakfoni¢ ludzi wycofanych z zycia do powrotu.
Muszg znalez¢ atrakcyjna formute zaje¢ dla zréznicowanych
grup. Bo wykluczenie dotyka mtodych i starszych. Bardzo do-
tkliwe jest dla 0séb wyksztatconych, ale jednakowo boli takze
tych, ktérzy maja zaliczone pare klas podstawoéwki. Ludzie ci
potrzebuja empatii i cierpliwosci. Takze swoich rodzin, bo po-
nowne wyjscie na Swiat to prawdziwa rewolucja.

Rozmawiata Mirostawa Stankiewicz
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VADEM ECU M BENEFICJENTA
OCENA MERYTORYCZNA

- kolejne kroki do stworzenia poprawnej charakterystyki projektu

- czesc

W poprzednim numerze pisalismy o sposobie odpo-
wiedniego uzasadnienia potrzeby realizacji projektu
oraz formutowalismy jego cele. W tym numerze, zgod-
nie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach PO KL, przedstawimy charakterysty-
ke grup docelowych i zadania projektu wraz z informa-
Cjg 0 najczesciej popetnianych btedach w tych czesciach
whniosku:

I GRUPY DOCELOWE

1. Scharakteryzuj osoby, ktore zostana objete
wsparciem z punktu widzenia istotnych dla
projektu cech tzn. wiek, ple¢, ile osdb z jakiej
szkoly, itp..

Status grupy docelowej powinien mie¢ odzwierciedlenie
w okreslonych w pkt 3.2.1 wniosku kategoriach i podka-
tegoriach grup docelowych. Charakterystyka ta powinna
uwzglednia¢ dane zawarte w uzasadnieniu realizacji pro-
jektu.

2.Uzasadnij wybor grupy docelowej zawsze
w odniesieniu do wskazanych problemow.

Czesto zdarza sie, iz wnioskodawca btednie przestawia
uzasadnienie wyboru grupy docelowej w oderwaniu
od probleméw wskazanych w projekcie. Probleméw, ktére
zawsze powinny dotyczy¢ uczestnikéw projektu okreslonych
w cz. 3.2. Brak spéjnosci tych dwdéch opiséw wskazuje
na brak odpowiedniej analizy kwestii problemowych i ne-
gatywnie odbija sie na ocenie projektu.

Jezeli projekt jest kontynuacja, nalezy uzasadni¢ dlaczego
nadal ta sama grupa potrzebuje wsparcia.

3. Opisz sposob rekrutacji odnoszac sie do pla-
nu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej (w po-
dziale na pted).

Opis przebiegu rekrutacji powinien odnosic sie do planu re-
krutacji z opisem dziatan informacyjno-promocyjnych, by¢
szczegbtowy i obejmowac kryteria dostepu i pierwszenstwa
rekrutacji. Procedura rekrutacyjna powinna okresla¢ réw-
niez czas i miejsce oraz opierac sie na wybranych metodach
rekrutacji, dopasowanych do grup odbiorcéw i charakteru
projektu. To wiasnie nie uwzglednienie potrzeb i proble-
mow grupy docelowej w kryteriach rekrutacji jest najcze-
$ciej popetnianym btedem we wniosku.

Jednym z czesto przedstawianych kryteridw rekrutacji jest
kolejnosc¢ zgtoszen. Kryterium takie, co do zasady, jest nieza-
sadne, poniewaz wsparcie zawsze powinno by¢ kierowane

do 0s6b, ktére go najbardziej potrzebuja, a nie do oséb, ktd-
re jako pierwsze dowiedziaty sie o projekcie lub ktdre jako
pierwsze dostarczyty wymagane dokumenty. Jesli Wniosko-
dawca nie wykazat spojnych kryteriéw, najczesciej oznacza
to, ze nie zbadat grupy docelowej i nie wie, jakie osoby po-
winny by¢ objete projektem.

4, Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczest-

nikow projektu wzgledem projektu oraz po-
kaz zainteresowanie planowanym wsparciem
przez grupe.

Nowym elementem wniosku, obowiazkowo podlegajace-
mu ocenie, jest analiza skali zainteresowania potencjalnych

uczestnikéw dziataniami proponowanymi w ramach pro-
jektu. Przy czym podkresli¢ nalezy, ze powyzsza analiza,
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a badanie potrzeb/probleméw zgfaszanych przez benefi-
cjentéw, nie s3 tym samym. Czym innym bedzie zweryfiko-
wanie, czy grupa docelowa potwierdza istnienie problemu,
a czym innym zbadanie, czy jest ,popyt” na konkretne, za-
proponowane w projekcie dziatania. Brak stosownej anali-
zy jest czestym btedem i znajduje swoje odzwierciedlenie
w ocenie projektu.

Kolejnym elementem s3 bariery uczestnictwa w projek-
cie, ktére zniechecajg uczestnikéw lub uniemozliwiajg im
udziat. Wér6d najczesciej wystepujacych mozna wymienic:
brak swiadomosci potrzeby doksztatcania sie, nieche¢ do
podnoszenia kwalifikacji, trudnosci z dojazdem do miejsc
realizacji projektu, konieczno$¢ opieki nad osobami zalez-
nymi, niska motywacja czy tez brak wiary we wiadnej sity.
Ujecie tych i podobnych informacji we wniosku powinno
mie¢ odzwierciedlenie réwniez w kryteriach rekrutacji.

1. Opisz zadania, jakie beda realizowane w pro-
jekcie, zgodnie z zapisami w budzecie oraz
harmonogramie realizacji projektu wraz
z uzasadnieniem.

Projektodawca powinien pamietac o tym, ze zaplanowane
przez niego dziaftania stanowig odpowiedZz na okreslone
problemy oraz stuza realizacji celéw projektu. Wsparcie,
ktére nie stanowi odpowiedzi na wskazany problem lub
nie realizuje zatozonego celu powinno by¢ uznane za zbed-
ne (np. zajecia wyréwnawcze z matematyki, podczas gdy
z diagnozy w pkt 3.1 nie wynika, by uczniowie osiagali sta-
be wyniki z tego przedmiotu). Istotne znaczenie z punktu
widzenia efektywnosci zaplanowanego wsparcia stanowi
prawidtowy opis planowanych do realizacji zaje¢. Powinien
on uwzglednia¢ czestotliwos¢ zaje¢ (np. ile razy w ciggu
tygodnia/miesigca bedg realizowane), liczbe godzin przy-
padajaca na uczestnika i ogétem, tematyke, czas, przez
ktéry beda organizowane, liczbe i liczebnos¢ grup itp. Na-
lezy takze pamieta¢, by organizowane zajecia byly zgodne
z obowigzujacym prawodawstwem, w tym Rozporzadze-
niem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zbyt ogélny opis powoduje
obnizanie punktacji w danej kategorii, poniewaz utrudnia
ocene efektywnosci proponowanego wsparcia oraz nie-
zbednodci i racjonalnosci wydatkdw. Zgodnie z logika pro-
jektowa, opis zadania powinien stanowi¢ podstawe do we-
ryfikacji wydatkéw zaplanowanych w budzecie. Planowane
zadania powinny by¢ zawsze efektywne, tj. zaktada¢ mozli-
wie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych
nakfadach finansowanych i racjonalnie ulokowane w czasie.
W przypadku braku szczegdtowej charakterystyki zadan,
opis pozycji budzetowych nie jest wystarczajgcym uzasad-
nieniem zaproponowanych w pkt 3.3 zadan.

Opis zadan informacyjno-promocyjnych wraz z adekwatny-
mi narzedziami i metodami promocji w zaleznosci do cha-
rakteru projektu stanowi réwniez wazny element wniosku.
Czestym bfedem, zaréwno w przypadku rekrutacji otwartej
jak i zamknietej, jest planowanie zbyt szeroko zakrojonej
akcji promocyjnej, np. z wykorzystaniem ulotek, plakatow,

ogtoszen w mediach, budowa strony internetowej projektu
itd. w sytuacji, w ktérej istnieje mozliwos¢ bezposredniego
dotarcia do uczestnikdw projektu (np. poprzez codzienny
kontakt, spotkania z rodzicami itp.).

W przypadku zlecenia realizacji zadan lub istotnej ich czesci
na zewnatrz, konieczne jest uzasadnienie potrzeby zlecenia
oraz sposobu wyboru podwykonawcéw (informacje o spo-
sobie wyboru mozna przedstawi¢ w czesci 3.6 i 3.7).

2. Opisz produkty, ktore beda wytworzone

w ramach realizacji danego dziatania wraz
ze wskaznikami pomiaru.
Nalezy wskaza¢, w jaki sposéb i z jaka czestotliwoscig
wskazniki produktu beda mierzone. Techniki, narzedzia
i metody mierzenia powinny byé szczegétowo opisane,
oiile jest to mozliwe dla kazdego wskaznika osobno.

Przyktadowy opis:
Cel:

Zwiekszenie umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi
klienta u 30 uczniéw/uczennic technikum hotelarskiego
w okresie 01.06.11-31.08.11.

Wskaznik nr 1:

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie za-
wodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach
w ramach projektu: 15 M/15K.

Zrédto weryfikacji:
Dziennik praktyk, sprawozdanie monitoringowe z realizacji
projektu - raz w miesigcu.

Wskaznik nr 2:

Liczba uczniéw technikéw, u ktérych wzrosty umiejetnosci
obstugi klienta poprzez udziat w projekcie: 15 M/15K.

Zrédto weryfikacji:
Test, ankieta wsrdéd obstugiwanych przez uczniéw nt. jakosci
obstugi - na poczatku i na koricu udziatu w praktykach.

Produkty:

« Liczba godzin zaje¢ praktycznych w hotelu min. 3* - 30,
narzedzie weryfikacji: dziennik praktyk

+ Liczba godzin szkolenia
n.w.: dziennik praktyk

~wymagajacy klient” 30,

+ Liczba przeprowadzonych prezentacji z zakresu organiza-
¢ji pracy - 3, n.w.: sprawozdanie monitoringowe

opracowanie: Biuro Obstugi Projektow

Biuro Informadji i Promocji
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BENEFICJENTA

Podsumowanie wynikow kontroli
projektow POKL w | pétroczu 2011 r.

Ponizej prezentujemy Panstwu informacje
w podziale na obszary tematyczne doty-
Czace najczesciej popetnianych bteddw
i nieprawidtowosci, ktorych unikanie przy-
czyni sie do poprawnej realizacji wnioskow
W przysztosci.

I Obszar bezpieczenstwa danych
osobowych:

» Brak upowaznien do przetwarzania da-
nych osobowych;

Obowiazek wydania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych pracownikom Beneficjenta zaangazowanych
w realizacje zadan w zwiazku z realizacja projektu oraz in-
nym podmiotom majacym wglad w dane osobowe uczest-
nikéw projektu wynika z zapisu § 21 ust. 10 umowy o do-
finansowanie projektu powtarzajacym zapis art. 37 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych
»do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wytgcz-
nie osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez admini-
stratora danych”.

Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu w ramach realizacji Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki stanowi zatgcznik nr 7 do wzoru
minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu,
ktdéra stanowi zatacznik do Zasad finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

» Brak polityki bezpieczenstwa danych
osobowych w jednostce;

Beneficjent zobowiazany jest przy przetwarzaniu danych
osobowych, zgodnie z zapisami § 21 ust. 4 minimalnego
zakresu umowy o dofinansowanie projektu, do przestrze-
gania zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochro-
nie danych osobowych oraz zapiséw Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i or-
ganizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania da-
nych osobowych wydanego na podstawie zapiséw art.
39a ustawy o ochronie danych osobowych. Zgodnie z § 1
pkt 1 Rozporzadzenie okresla m.in.: sposéb prowadzenia
i zakres dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania
danych osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych

ochrona. Na dokumentacje, zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszego
Rozporzadzenia, sktada sie polityka bezpieczenstwa i in-
strukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym
do przetwarzania danych osobowych.

» Brak wprowadzenia bazy PEFS do zbioru
danych chronionych w jednostce.

Zgodnie z §4 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim po-
winny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stu-
z3ce do przetwarzania danych osobowych, wykaz zbioréw
danych osobowych (w przypadku Beneficjentéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Formularz PEFS 2007) wraz
ze wskazaniem programoéw zastosowanych do przetwarza-
nia tych danych, powinien zosta¢ wprowadzony do obo-
wigzujacej w jednostce polityki bezpieczenstwa.

i Obszar zatrudniania personelu
w projekcie:
» Zawieranie umoéw cywilnoprawnych
z pracownikami witasnej jednostki na pra-
ce tego samego rodzaju, jak wynikajaca
Z Umowy o prace;

» ,Przenikanie” cech charakterystycznych
dla uméw o prace (podlegtos¢ stuzbowa,
okreslony wymiar czasu pracy) do uméw
cywilnoprawnych.
Zgodnie z przepisami art. 22 § 12 Kodeksu Pracy nie jest
dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilno-
prawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,
takich jak swiadczenie pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i cza-
sie wyznaczonym przez pracodawce. Wedtug powyzszego,
jezeli umowa cywilnoprawna zawiera cechy typu podle-
gtosc stuzbowa, czy okreslony wymiar czasu pracy, jak row-
niez obejmuje rodzajowo podobny zakres zadan, jak wska-
zany w zakresie czynnosci do umowy o prace, uznaje sie iz
umowa taka zostata zawarta z naruszeniem Kodeksu Pracy.

opracowanie: Biuro Kontroli

CZLOWIEK-najlepsza inwestycja
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Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie
| jego podlegte jednostki rowniez korzystajq

z dofinansowania PO KL

Juz czwarty rok w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wie-
ziennej realizowane sa projekty systemowe w ramach Pod-
dziatania 1.3.4 POKL Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Dzieki temu,
nasze dziatania majace na celu readaptacje spoteczno-zawo-
dowa skazanych, zostaty objete wsparciem Unii Europejskiej.
Grupami docelowymi sg przede wszystkim osoby pozbawione
wolnosci, ktére dzieki uzupetnieniu wyksztatcenia, uzyskaniu
nowych kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci inter-
personalnych przydatnych w poszukiwaniu pracy, poprawia-
ja swoja sytuacje na lokalnym i regionalnym rynku pracy po
opuszczeniu zaktadu karnego.

7 jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej bierze udziat
w realizacji projektow systemowych POKL, tj. Zaktady Karne
w: Barczewie, Kaminsku, lfawie i w Dublinach, Areszty Sledcze:
w Olsztynie i w Dziatldowie oraz Osrodek Doskonalenia Kadr
Stuzby Wieziennej w Kikitach.

Projekt 1 — ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjo-
nariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej realizujgcych zada-
nia zwigzane z przywieziennymi ,Klubami Pracy” ma na celu
wzmocnienie kadry wychowawczej pod katem prowadzenia
zaje¢ w Przywieziennych Klubach Pracy. Zainteresowani funk-
cjonariusze i pracownicy (wychowawcy i psycholodzy) pracu-
jacy bezposrednio ze skazanymi, poprzez udziat w szkoleniach
i nauke na studiach podyplomowych majg mozliwo$¢ podnie-
sienia swoich kwalifikacji w zakresie poradnictwa zawodowe-
go i przygotowania skazanych do podjecia zatrudniania oraz
integracji ze spoteczenstwem, a takze w zakresie zaje¢ ,Trenin-
gu zastepowania agresji”.

5|

Projekt 2 —,Penitencjarny doradca zawodowy” dotyczy nowe-
go stanowiska w stuzbie wieziennej (AS w Olsztynie), tj. profesjo-
nalnego doradcy zawodowego, ktérego zadaniem jest pomoc
w organizowaniu zatrudnienia skazanych w okresie przygo-
towania do opuszczenia zaktadu karnego. W ramach projektu
powstanie ogdlnopolska bazy danych dotyczacych skazanych
z kwalifikacjami pozwalajacymi na zatrudnienie jeszcze w trak-
cie osadzenia. Dzieki niej potencjalni pracodawcy beda mieli
utatwiony dostep do potrzebnych im fachowcéw.

Projekt 3 —,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy podnie-
sieniu kwalifikacji zawodowych oséb pozbawionych wolnosci
oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po za-
konczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”. W ofercie
projektu znajduja sie szkolenia zawodowe oraz oddziatywania
wzmacniajace, jak umiejetnos¢ poruszania sie na rynku pracy,
poradnictwo zawodowe, indywidualne i grupowe oraz szko-
lenia w zakresie nauki podstaw obstugi komputera. Realiza-
cja szkolen zajmuja sie zewnetrzne wyspecjalizowane firmy
szkoleniowe. Ze srodkéw projektu utworzono i wyposazono
6 sal komputerowo-edukacyjnych, z ktérych korzystajg skaza-
ni podczas zajec¢ aktywizacyjnych.

Projekt 4 — ,Aktywizacja spoteczno zawodowa skazanych
niepetnosprawnych oraz oséb skazanych na kare pozbawie-
nia wolnosci na podstawie art. 209 § 1 i art. 207 § 1 Kodeksu
karnego” ktérego celem jest dokonanie pozytywnych zmian
w sferze zawodowej i psychologicznej poprzez zaktywizowa-
nie spoteczno-zawodowe skazanych niepetnosprawnych oraz
0s6b pozbawionych wolnosci na podstawie art. 20981 Ko-
deksu karnego (niedopetnienie obowigzku alimentacyjnego)
i art. 20781 Kodeksu karnego (sprawcy przemocy domowej)
wraz z wyrobieniem nawyku pracy, jak i spowodowanie ogra-
niczenia zjawiska wyuczonej bezradnosci u beneficjentéw.

Do tej pory w jednostkach podlegtych OISW w Olsztynie
wsparciem objeto tacznie 2 348 skazanych oraz przeszkolono
51 funkcjonariuszy.

Wszystkie opisane dziatania, wspoffinansowane ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, stuza nie tylko podno-
szeniu potencjatu zawodowego funkcjonariuszy i pracowni-
kéw wieziennictwa, ale przede wszystkim prawidtowe;j realiza-
¢ji polityki karnej Panstwa oraz przynosza wymierne korzysci
w aspekcie pomocy w readaptacji spotecznej skazanych i ich
powrocie do spoteczenstwa.

Opracowali:
Katarzyna Kozera, Jarostaw Iwanowski,
mt. chor. Monika Kaczkowska
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WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE wszystkie zlozone wnioski:

Whnioski zlozone w odpowiedzi na poszczegdlne konkursy PO KL 67 45
(stan faktyczny na dzien 17.08.2011) —

w tym:

e ok o [rom—

Vil w Wy - Wi Bt Parseirya Pribtslshovngs w Gt < 31
Vierwinn oy 2usronioe.

Hukn Xy

. EF5!

Krajowy Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego i Osrodek Roz-
woju Edukacji ogtaszaja ogélnopolski konkursu na scenariusz zaje¢ nt.
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Prace konkursowe mozna zgta-
sza¢ w 3 kategoriach: tj. stworzenie scenariusza lekcji nt. EFS, przygo-
towanie scenariusza projektu edukacyjnego nt. EFS oraz przygoto-
wanie scenariusza warsztatu dydaktycznego i metodycznego nt. EFS

Konkurs jest adresowany do nauczycieli i studentéw. Prace mozna
wysyta¢ do 31 pazdziernika br.

Regulamin konkursu, formularz zgtoszeniowy oraz kontakt do organi-
zatoréw dostepny jest na stronie konkursu: www.scenariusz.roefs.pl.
Na autoréw najlepszych prac czekajg nagrody pieniezne.

Nagrodzone prace zostang takze zaprezentowane w publikacji - porad-
niku z zestawem scenariuszy zaje¢ o EFS, ktére w prosty i przystepny
sposéb przedstawia, czego dotyczy Europejski Fundusz Spoteczny.
Publikacja bedzie dystrybuowana bezpfatne na terenie kraju.

Wydawca Wspétwydawcy
Samorzad Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, tel. (89) 521 91 00 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Urzedzie
. Marszatkowskim Wojewddztwa Warmirsko-Ma-

Opracowanie .

h . N zurskiego
Biuro Informacji i Promocji
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Projekt graficzny
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazur- DYLIS Autorska Agencja Reklamowa
skiego ul. Herlinga Grudzinskiego 8, 80-283 Gdansk Publikacja jest bezptatna
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, tel. 89/ 521 97 20 tel. /fax: 58/309 19 33 Zdjecie na oktadce:
e-mail: a.jakubiak@warmia.mazury.pl agencja@dylis.pl, Zajecia komputerowe - autor Bartosz
www.efs.warmia.mazury.pl www.dylis.pl Rybaczewski
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DEPARTAMENT EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
www.efs.warmia.mazury.pl
www.pigulkaefs.warmia.mazury.pl
efs@warmia.mazury.pl
8952197 21 (20)
Infolinia 0801 337 801

1 RWVOTATN AR INER [ ) WOF="TY RA
WOJEWODZKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
www.up.gov.pl lub www.up.gov.pl/pokl

89 522 79 55 (65)

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE)
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

rops@warmia.mazury.pl
895219530(31-34)

Regionalny Regionalny Regionalny
Oérodek EFS Osrodek EFS Oérodek EFS

w Elblagu w Olsztynie w Efku
ul. Zwiazku Jaszczurczego 17 ul. Staromiejska 16/7 ul. Pitsudskiego 10
82-300 Elblag 10-017 Olsztyn 19-300 Etk
tel. 55 642 18 85 tel. 8952373 45 tel.: 87 62103 68
www.elbag.roefs.pl www.olsztyn.roefs.pl www.elk.roefs.pl
mail: info_elblag@roefs.pl mail: info_olsztyn@roefs.pl mail: info_elk@roefs.pl
Branieweki bartoszycki wegorzewski gotdapski ,
lidzba rski ketrzyriski
elblaski olecki ‘
_—
~ gizycki \
‘ olsztynski

) elcki
mragowski

ostrodzki Olsztyn piski
itawski

szczycienski

nowomiejski

i

nidzicki

-

dziatdowski
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